Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00967720285

Ragione ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* PIAZZALE DELL'AGRICOLTURA, 24
E-mail cosimo.liurgo@eng.it
PEC engineering.ingegneria.informatica.spa@legalmail.it
Telefono 0687591
Occupazione totale al Numero 7369 Di cui 2451
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'lp/ig‘};g;g?l' anno 316 51 1570 398 5309 1926 0 0 7195 2375 362 158
biennio)
Entrate 36 8 239 57 675 220 0 0 950 285 43 20
Uscite 27 2 141 28 608 179 0 0 776 209 23 7
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’I'I anno 325 57 1668 427 5376 1967 0 0 7369 2451 382 171
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 325 57 22 7 14 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 325 57 22 7 14 1
Quadri 1668 427 174 43 65 14
METALMECCANICA - Industria 1° 1668 427 174 43 65 14
Livello
Impiegati 4852 1791 901 296 382 111
METALMECCANICA - Industria 2 1889 628 273 78 92 28
Livello
METALMECCANICA - Industria 3'° 1769 674 177 55 141 37
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° 803 342 257 99 80 26
Livello
METALMECCANICA - Industria 5§ 353 127 164 54 61 18
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 35 18 29 10 7 1
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello ! ! 1 0 ! !
METALMECCANICA - Industria 8° 2 1 0 0 0 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0




Apprendisti 524 176 104 29 293 109
METALMECCANICA - Industria 4 148 61 2 0 153 63
Livello
METALMECCANICA - Industria 5f’ 238 79 61 24 41 10
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 133 36 41 5 87 35
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 5 0 0 0 12 1
Livello
TOTALE 7369 2451 1201 375 754 235
di cui Disabili e Cat. Protette 382 171 85 47 32 14
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello ? 2 0 0 ! 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 42 20 1 1 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 47 15 5 1 4 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 105 38 16 9 5 2
METALMECCANICA - Industria 4_° 74 34 27 14 9 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 76 47 23 16 7 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 26 13 12 6 3 1
METALMECCANICA - Industria 7 1 1 1 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 > 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl a tempo 322 56 1668 427 4836 1785 0 0 6826 2268 367 164
di cui a Part Time 1 1 36 34 378 356 0 0 415 391 43 38
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 322 56 1668 427 4836 1785 0 0 6826 2268 367 164
Contratti a tempo 3 1 0 0 16 6 0 0 19 7 2 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 2 2
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 3 1 0 0 16 6 0 0 19 7 2 2
Apprendistato 524 176 0 0 524 176 13 5
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 325 57 1668 427 5376 1967 0 0 7369 2451 382 171
di cui Part Time 1 1 36 34 380 358 0 0 417 393 45 40
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 325 57 1668 427 4852 1791 0 0 6845 2275 369 166

DIPENDENTIIN CIGa O

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 12 5 135 72 0 0 147 77 45 31

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 5 3 37 13 276 147 0 0 318 163 8 6
CONGEDO

di cui in congedo di 3 2 27 5 138 36 0 0 168 43 3 1
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 2 1 8 7 119 104 0 0 129 112 4 4
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 93 56 0 0 93 56 0 0
ORE LAVORATE 593231 | 101876 2977264 724656 909:135 3112781 0 0 123202 394;134 576672 | 235219
di cui ore di 0 0 831 446 56330 17895 0 0 57161 18341 1635 317

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 36 8 239 57 675 220 0 0 950 285 43 20

da altra unita

produttiva o 2 0 4 0 41 16 0 0 47 16 1 1

dipendenza

passaggio da altra

categoria 22 7 174 43 0 0 0 0 196 50 11 6

nuova assunzione 12 1 61 14 634 204 0 0 707 219 31 13

USCITE 27 2 141 28 608 179 0 0 776 209 23 7

ad altra unita

produttiva o 2 0 4 0 41 16 0 0 47 16 1 1

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 22 7 174 43 0 0 196 50 1 1

cessazione rapporto di | - 55 2 115 21 393 120 0 0 533 143 21 5

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento

collettivo 0 0 34 8 33 18 0 0 67 26 6 3
licenziamento per

giusta causa 1 0 2 0 1 0 0 0 4 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 3 0 1 0 2 0 0 0 6 0 2 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 10 0 0 0 10 0 0 0
formazione

Dimissioni 8 0 64 10 298 78 0 0 370 88 10 2
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 4 1 17 4 0 0 21 5 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 1 0 5 2 0 0 6 2 2 0
Risoluzione

consensuale 8 0 4 0 2 0 0 0 14 0 1 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

40

20

51

23




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 1 0 0 0 6 5 0 0 7 5 1 1
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 6 6 55 54 0 0 61 60 9 9

da tempo pieno a TP 0 0 4 3 28 24 0 0 32 27 2 2

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PiR23lte

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 281 51 1339 338 4217 1546 0 0 5837 1935 286 135
numero totale ore di 3677 572 28138 | 7065 | 118627 | 39561 0 0 150442 | 47198 | 6971 3405




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per accesso alla qualificazione
- : o
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: NORME CONTRATTUALI (CCNL), VALUTAZIONE POTENZIALE




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 32.923.600,00 €4.871.616,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €32.923.600,00 €4.871.616,00
Livello
Quadri € 86.992.980,00 €20.355.055,00
METALMECCANICA - Industria 1° € 86.992.980,00 €20.355.055,00
Livello
Impiegati € 158.526.901,00 €53.923.637,00
METALMECCANICA - Industria Eivello €73.418.966,00 €23.296.270,00
METALMECCANICA - Industria Eivello €59.644.742,00 €21.544.424,00
METALMECCANICA - Industria 4° €17.023.695,00 €6.426.558,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5' €6.776.421,00 €1.931.346,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €1.238.024,00 €374.013,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° €23.467,00 € 23.467,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8'° €360.638,00 € 293.666,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° €40.948,00 € 33.893,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €12.687.094,00 €4.745.217,00
METALMECCANICA - Industria 5° €7.525.619,00 €3.286.257,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6'° € 4.327.054,00 €1.294.999,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° €374.429,00 €116.842,00
Livello
METALMECCANICA - Industria five”o €459.992,00 €47.119,00

Disabili e cat. protette

€12.534.743,00

€4.758.737,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° £€961.604,00 € 197.548,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 1'° £€2.124.820,00 € 748.477,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2.° €1.673.957,00 €474.784,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° €3.152.625,00 €921.111,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4'° €1.624.197,00 € 750.868,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° €1.888.663,00 €1.049.187,00
Livello

METALMECCANICA - Industria Eive”o €790.802,00 €471.047,00




METALMECCANICA - Industria 7° €47.674,00 € 23.530,00
Livello
METALMECCANICA - Industria fivello €270.401,00 €122.185,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* P
Dirigenti | € 41.181.374,00 € 6.008.730,00 € 13.357.374,00 €1.552.693,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali L ello €41.181.374,00 € 6.008.730,00 €13.357.374,00 €1.552.693,00
Quadri | €108.732.164,00 | €25.311.440,00 €30.430.680,00 €6.547.743,00
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €108.732.164,00 | €25.311.440,00 €30.430.680,00 €6.547.743,00
Impiegati | €184.771.101,00 | €63.152.159,00 €29.415.085,00 €9.282.605,00
METALMECCANICA - Industria f;ve“o €85.819.612,00 €27.190.538,00 €14.783.142,00 €4.406.281,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o € 64.249.406,00 €22.940.826,00 €9.567.485,00 €3.084.596,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;ve”o € 25.888.997,00 €10.501.427,00 €4.043.536,00 €1.542.082,00
METALMECCANICA - Industria E;ve“o € 8.467.864,00 €2.342.433,00 €985.272,00 €232.340,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €345.222,00 €176.935,00 €35.650,00 €17.306,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | € 15.547.649,00 €5.300.746,00 €2.168.259,00 €787.375,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;ve”o €4.221.953,00 €1.731.452,00 €583.452,00 €245.451,00
METALMECCANICA - Industria E;ve“o €7.434.712,00 €2.548.296,00 €1.073.195,00 €397.970,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €3.768.062,00 €1.020.998,00 €503.690,00 €143.954,00
METALMECCANICA - Industria Z;’ve”o €122.922,00 €0,00 €7.922,00 €0,00

Disabili e cat. protette

€14.614.293,00

€5.963.208,00

€2.226.622,00

€829.757,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali

1°

L el €1.162.690,00 €260.501,00 €351.691,00 €76.501,00
HIEALEEEAIE - e T L o €2.612.409,00 €1.210.451,00 € 685.588,00 €310.113,00
RGBS e Ui 2 el €2.081.361,00 €647.053,00 €310.468,00 €100.025,00
HETALAZEEAIER - (s el 3 o €3.850.316,00 €1.299.859,00 €472.174,00 €135.977,00
HIETALEEEAIER - e T b el €2.235.981,00 €978.986,00 €196.765,00 €75.720,00
RGBT Ui f;ve”o €1.990.604,00 €1.228.394,00 €161.921,00 €103.981,00
HETALAZEEAIER - (s el o € 634.508,00 €316.110,00 € 45.485,00 € 26.566,00

Livello




METALMECCANICA - Industria 7 SOET €43,00 €43.00 € 4300
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 elo €46.381,00 €21.811,00 €2.487,00 €831,00




Straordinari

Superminimi

individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 24.588, 13.320, 1.102.7 | 349.190 €0,00 €0,00 1.127.3 | 362.510 | 34.300, 5.734,0
00 00 35,00 ,00 23,00 ,00 00 0
€ € € € € € € € € €
5.698.1 | 603.868 | 21.236. 4.559.4 17.976. 5.587.8 €0,00 €0,00 44.911. 10.751. 1.160.7 | 450.158
23,00 ,00 788,00 47,00 436,00 89,00 347,00 204,00 50,00 ,00
€ € € € € € € € € €
10.390, 4.453,0 | 844.357 | 220.670 | 2.480.8 | 888.164 €0,00 €0,00 3.335.6 1.113.2 | 202.612 | 88.199,
00 0 ,00 ,00 53,00 ,00 00,00 87,00 ,00 00
€ € € € € € € € € €
7.648.8 | 944.372 | 8.324.9 1.754.3 7.855.0 2.457.3 €0,00 €0,00 23.828. 5.156.0 | 828.960 | 285.666
61,00 ,00 47,00 06,00 61,00 62,00 869,00 40,00 ,00 ,00

PREMI, PROVVIGIONI, PREMIO STRAORDINARIO, PATTO PERMANENZA-FEDELTA', BONUS, BONUS INGRESSO, SANTO
PATRONO, FESTIVITA' NON GODUTE, INDENNITA' DI MENSA, INDENNITA' INTERVENTI, GETTONI INTERVENTO, INDENNITA'

ORARIA INTERVENTI, MAGGIORAZIONI, REPERIBILITA', INDENNITA' DI CASSA, INDENNITA' VARIE, TRASFERTE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRSBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 ANCONA 0SIMO 13 1 75 13 | 171 | e6 0 0 259 | 80 12 4
UP.2 BARI BARI 1 1 10 2 71 19 0 0 82 2 2 2
UP.3 BOLOGNA BOLOGNA 7 0 43 10 | 219 | 80 0 0 269 | 90 10 6
uP.4 BRESCIA BRESCIA 8 3 47 12 | 173 | o4 0 0 228 | 109 8 6
UP.5 CAGLIARI CAGLIARI 2 0 4 1 60 22 0 0 66 oe 3 1
up.6 FERMO PO oo 3 0 17 0 129 | 39 0 0 149 | 39 11 4
uP.7 FIRENZE FIRENZE 15 2 109 | 32 | 452 | 153 0 0 576 | 187 | 36 12
uP.8 GENOVA GENOVA 5 0 23 5 112 | 28 0 0 140 | 33 6 2
U.P.9 MILANO ASSAGO 57 10 | 286 | 76 | 726 | 256 0 o | 1069 | 342 | 36 20
U.P.10 NAPOLI NAPOLI 14 1 15 | 17 | 413 | 99 0 0 542 | 117 | 26 8
U.P.11 NAPOLI ANNOREIATA 6 2 20 3 81 23 0 0 107 | 28 9 1
u.P.12 PADOVA PADOVA 11 4 65 14 | 241 | o5 0 0 317 | 113 | 15 8
UP.13 |  PALERMO PALERMO 13 0 48 122 | 173 | 37 0 0 234 | 49 16 2
U.p.14 AOSTA P AT 3 2 32 14 58 38 0 0 93 54 9 6
UP.15 ROMA ROMA 124 | 25 | 523 | 149 | 1398 | 536 0 o | 205 | 720 | 113 | 50
U.P.16 SIENA SIENA 5 1 19 9 17 | 57 0 0 141 | 67 6 3
UP-171 1eraMO By vepba A 1 38 8 86 31 0 0 127 | 40 10 6
UP.18 TERNI ORVIETO 1 0 8 0 74 2 0 0 83 24 8 4
U.P.19 TORINO TORINO 23 3 158 | 47 | 490 | 217 0 0 671 | 267 | 34 21
U.P.20 LECCE LECCE 6 4 7 1 37 12 0 0 50 17 5 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00967720285
Ragione Sociale ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo PIAZZALE DELL'AGRICOLTURA, 24

Citta ROMA(RM)

CAP 00100

Nazione ITALIA

E-mail cosimo.liurgo@eng.it

PEC engineering.ingegneria.informatica.spa@Ilegalmail.it
Telefono 0687591

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922100033342 Data Invio 26/09/2022 20:19:20
Stato Inviato
Inviata da Massara Barbara

Codice Fiscale MSSBBR72A46H501V



COMM :20220922100033342



